
项目10 运行流通的保障——物流法规
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实训10.1 体验物流法规的作用 
◆  目的：
认识物流法规的定义和组成部分。

帮助学生观察和分析物流法规对企业和个人的各项物流活动产生的影响和作用大小。

帮助学生以逻辑、理性的思维分析物流活动出现的各种问题，并通过物流法规相关的内容解决和处理纠纷。

训练学生的观察、搜集处理信息、学习及团队合作能力。 

活动安排：

分小组（每组3-4人）体验一次物流法规的作用，对涉及到的物流法规的领域或组成部分选择1-2个内容进行讲解，初步了解该物流法规的内容和作用。

根据日常生活中实际案例的搜集和调查的情况配合照片或视频制作PPT，介绍整个物流活动案例的基本情况，以及物流法规是如何调整、约束和规范该物流活动的，并进行评价。结合对物流法规作用的理解，请各小组谈谈收获。

分组课堂演示并讲解PPT，各组一起讨论分享实践的收获与体会。教师点评。

教师注意事项：

讲解学生体验物流法规的注意事宜，对学生搜集的案例是否体现物流法规的具体作用进行正确指导。

检查分组是否合理。

组织学习资源的调配。

评价标准：

	评价指标
	自测结果

	在小组体验活动中的表现（参与度，讨论）
	□优秀     □合格    □不合格

	在小组制作PPT中的参与（制作，团队合作）
	□优秀     □合格    □不合格

	在小组课堂演示中的表现（发言，提问）
	□优秀     □合格    □不合格

	对物流法规的组成部分及作用的理解情况及运用
	□优秀     □合格    □不合格
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 实训10.2  模拟解决货物运输合同纠纷
◆  目的：
认识货物运输合同的主体和内容。

培养学生树立法律法规意识。

帮助学生以逻辑、理性的思维分析问题，从模拟中理解和体验货物运输法规对各种形式的货物运输活动如何进行约束、规范和协调。

培养学生运用货物运输法规解决实际问题的能力，为日后工作奠定良好基础。

训练学生的逻辑思维、学习及团队合作能力。 

活动安排：

分小组（每组5-6人）模拟一次货物运输合同履行的全过程，从合同的主体、内容的设计到各主体的权利、义务，免责条款规定，出现运输合同纠纷的起因、发展和结果等都要进行阐述和讲解。

根据小组意愿选择货物运输当中的其中一种形式展开活动，按照货物运输合同样本进行分工、设计，并配合图片或视频制作PPT，介绍该货物运输合同从设计到履行，直至纠纷争议解决的法规依据和结论。结合对货物运输法规的理解，请各小组谈谈收获。

分组课堂演示并讲解PPT，各组一起讨论分享活动的收获与体会。教师点评。

教师注意事项：

讲解学生模拟货物运输合同纠纷解决的注意事宜，特别是对合同内容的设计，发生纠纷所引用的法规依据要进行明确、详尽的指导。

检查各组分工是否完整、合理，各个合同主体角色的扮演是否符合合同本身的规定，以及是否发挥了正确、充分的作用。

组织学习资源的调配。

评价标准：

	
评价指标

	自测结果

	具有较强的处理信息、逻辑分析、协调沟通能力，学习能力强
	□优秀     □合格    □不合格

	具有较强的团队合作精神，积极参与团队讨论
	□优秀     □合格    □不合格

	参与角色扮演，融入情境，PPT制作及课堂演示情况
	□优秀     □合格    □不合格

	根据老师或同学提问课后进行补充完善情况
	□优秀     □合格    □不合格
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 实训10.3模拟解决货物仓储合同纠纷

◆  目的：
认识货物仓储合同的概念和内容。

培养学生树立法律法规意识。

帮助学生以逻辑、理性的思维分析问题，从模拟中理解和体验货物仓储法规对货物仓储活动如何进行约束、规范和协调。

培养学生运用货物仓储法规解决实际问题的能力，为日后工作奠定良好基础。

训练学生处理信息、沟通协调、学习及团队合作能力。 

活动安排：

1、分小组（每组5-6人）模拟一次货物仓储合同履行的全过程，从合同的主体、内容的设计到各主体的权利、义务，出现仓储合同纠纷的起因、发展和结果等都要进行阐述和讲解。

按照货物仓储合同样本进行分工、设计，并配合图片或视频制作PPT，介绍该货物仓储合同从设计到履行，直至纠纷争议解决的法规依据和结论。结合对货物仓储法规的理解，请各小组谈谈收获。

分组课堂演示并讲解PPT，各组一起讨论分享活动的收获与体会。教师点评。

教师注意事项：

1、讲解学生模拟货物仓储合同纠纷解决的注意事宜，特别是对合同内容的设计，发生纠纷所引用的法规依据要进行明确、详尽的指导。

检查各组分工是否完整、合理，各个合同主体角色的扮演是否符合合同本身的规定，以及是否发挥了正确、充分的作用。

组织学习资源的调配。

评价标准：

	
评价指标

	自测结果

	具有较强的处理信息、逻辑分析、协调沟通能力，学习能力强
	□优秀     □合格    □不合格

	具有较强的团队合作精神，积极参与团队讨论
	□优秀     □合格    □不合格

	参与角色扮演，融入情境，PPT制作及课堂演示情况
	□优秀     □合格    □不合格

	根据老师或同学提问课后进行补充完善情况
	□优秀     □合格    □不合格
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