
教师团队简介

课程团队

姓名 性

别

专业技

术职称

学历 教龄 企业工作

年限

谭美玲 女 讲师 硕士 8 4

张蕾 女 讲师 硕士 9 2

林晓君 女 助教 本科 8 1

孙玲莉 女 讲师 硕士 15 1

陆静 女 助教 本科 8 10

吴妍琳 女 讲师 硕士 15 15

担任本课程的主讲教师均由具有丰富的教学经验及企业实践经验，

理论与实践水平较高的教师队伍组成。

师资结构：6名教师中，具有硕士学历的教师 4人，占 67%, 具有

企业工作经验的教师 6人，占 100%，具有双师型教师 2人，占 33%。

年龄结构：50 岁以上教师 1人，35-49 岁 4 人，35 岁以下 1人，

中青年教师结合，确保课程建设持续性，课程后续建设有保障。

职称结构：中级职称 4人，占 67%。



谭美玲业绩成果：

发表论文：

1.语言哲学意义下的顺应论探析 科教论坛 2022 年 3 月发表

2.Analysis on Challenges and Opportunities for Blended Teaching in Vocational College

under Internet Plus Management and Education 2021 年 12 月发表

3.课程思政建设下高职英语教学改革研究——以《国际贸易实务》课程教学设计为例

山海经.教育前沿 2021 年 9 月份发表

4.互联网+背景下高职英语精读教学策略研究 英语画刊 2019 年 9 月发表

5.大学英语精读教学法新探 校园英语 2016 年 8 月发表

6.浅谈慕课背景下高校英语教师教学改革与反思 小作家选刊 2016 年 6 月发表

7.话语冲突语境下附加性话语的人际缓和效应 海外英语 2016 年 3 月发表

科研项目及著作：

1.参与编写实用商务英语教材 电子科技大学出版社 2020 年 6 月份出版

2.互联网+背景下高职英语精读教学策略研究 校级课题 2019 年 12 月结项

3.《国际贸易实务》精品课程建设 校级精品课程 在研

所获奖励：

1.私立华联学院教学能力大赛 优秀奖 2022 年 4 月

2.私立华联学院校级 优秀教师 2019-2020 年度

3.广东省计算机教育软件微课评审比赛 高教组三等奖 2018 年 10 月

4.私立华联学院信息化课堂比赛 三等奖 2018 年 6 月

指导学生参加竞赛奖励：

1.全国大学生英语词汇竞赛决赛 指导老师二等奖 2021 年 12 月



2.高职院校学生讲红色故事中英双语大赛 指导老师优秀奖 2021 年 12 月

张蕾业绩成果：

1.伊迪斯.华顿《伊坦.弗洛美》中存在主义悲剧探析 北极光 2016 年 6 月

2.《纯真年代》纽兰.阿切尔和艾伦.奥兰斯卡爱情悲剧之探源 大东方 16 年

3. 2017 年私立华联信息化教学比赛说课 三等奖

林晓君老师的科研成果如下：

1.微信对高职院校英语教育课程的应用与影响 大东方 2020 年 1 月

2.论大学生安全教育的必要性和途径 好日子 2019 年 8 月

陆静业绩成果：

1.2017 年私立华联信息化教学比赛课堂教学 三等奖

孙玲莉业绩成果：

1.主持负责私立华联学院校级精品课程《英语精读》 2017 年

2.浅议“雅”在科技英语翻译中的体现 大众科技 2010 年 5 月

3.浅析汉英导译文本的翻译 大学英语学术版 2009 年 9 月

4.私立华联学院 2016-2017 年度优秀教师 2017 年 9 月

5.私立华联学院 2013-2014 年度优秀教师 2014 年 9 月


