
教 学 特 色

一、在总体设计理念上，体现以学生为中心、以实践为导向的现代职

业教育课程改革思路：

1.课程学习目标是具体的工作任务，这些工作任务来自于某一职

业岗位或岗位群的工作实践，体现从事某一职业工作的“动手能力”、

“操作能力”或“做事能力”的要求，具有职业定向性。

2.课程的学习内容具有实践型，即以实践性知识为主，实践性知

识具有情境性和默会性，与行动直接联系，是将科学知识转化为行动

的“中介”。

3.课程的学习过程具有开放性，要密切联系职业工作任务的实际

来展开学习，校内校外两个课堂的结合，学生完成学习任务，需要在

课后做大量的实践性工作。

4.实践型课程最重要的学习形式是实践性课业。实践性课业是根

据课程目标的要求通过一定的实践性活动方能完成的课题或项目，具

有活动性特点。

5.实践型课程学习的成果，由一系列实践性课业的成果构成，是

一系列工作成果，不仅反映学生“知晓”了什么，更侧重于反映学生“做”

了什么，做的质量如何，具有实用性。

6.实践型课程学习具有自主性，强调学生在学习过程中的自主性，主

动的学习者，处在自主学习状态。

二、在课程目标上，以实践能力培养为基础，强调专业知识、创业能



力、通用能力培养的结合：实践型课程以培养现代职业人为目标，现

代创业者具有在复杂社会生存和发展的能力，不是被动的“知识存储

器”，也不是被动的“技能机器人”，因此不仅要培养学生掌握专业知

识、综合能力，具有较强的实践操作能力或动手能力，而且培养学生

具有职业通用能力。所谓通用能力是一种跨职业、可转变的、可发展

的、有助于形成个人独立的终身不断进步所必备的能力，这是一种从

事任何工作的任何人要取得成功所必须掌握的能力。

三、在课程教学形式上，以实践性项目为基础，强调学校与企业、实

践与学习的结合

实践型课程的课业设计，贯彻真实性、多样性、适度性、可行性、

自主性、全覆盖等原则。要求贴近企业生产经营活动的实际，以“创

业所需要的能力培养”为出发点，以实际工作任务为成果形式。真实

性课业可以是直接来自企业的现实性课题，也可以是教师根据以往实

践经验积累的素材编制的“模拟仿真”仿真创业项目。教师可依据不同

教学内容和教学课时量，不同的教学对象以及教学资源条件，灵活机

动地选择并确定项目形式及其组合。一门课程一般设计 2-3个项目，

并体现该课程的目标。


